
Stichting BoereGoed

Jaarrekening 2022

Datum: 30 juni 2023

Versie: Definitief

1

paraaf voor waarmerkingsdoeleinden
Was getekend

...................................



Jaarrekening 2022 Pagina

Inhoudsopgave 2

Verslag van het bestuur 3
Balans per 31 december 2022 7
Staat van baten en lasten 2022 8
Toelichting algemeen 9
Toelichting balans 10
Toelichting op de baten en lasten 12
Verantwoording en ondertekening 13

2

paraaf voor waarmerkingsdoeleinden
Was getekend

...................................



Verslag van het bestuur

Westland,  30 juni 2023

Verslag van het boekjaar 2022
In het verslagjaar 2022 vierde BoereGoed zijn 10-jarig bestaan. In 2012 startten twee enthousiaste en 
betrokken mannen in een oud kasje een buurttuin. Zij zagen veel mensen die een veilige plek zochten 
om bezig te zijn en zich te ontwikkelen. Daar wilden ze wat voor doen. En het moest vooral ook leuk 
en gezellig zijn.
Een mooi sociaal initiatief. Bij de start met één vrijwilliger, zijn er vandaag meer dan 75 vrijwilligers, 
deelnemers en medewerkers actief bij BoereGoed. Mensen komen omdat ze het gewoon leuk vinden 
of omdat ze even een plek zoeken om tot rust te komen, ervaring op te doen, zichzelf te ontdekken, 
mensen te ontmoeten. Vanuit onze missie ‘BOEREGOED GOED VOOR MENSEN’ zijn we in die 
afgelopen 10 jaar voor een veelvoud van 75 mensen die plek geweest en van betekenis geweest. 
Mensen zijn ook weer uitgestroomd omdat ze met de ervaring van BoereGoed hun plek in de 
samenleving weer hebben gevonden. Anderen zijn gebleven omdat hun plek gewoon BoereGoed 
bleek te zijn.
BoereGoed mag rekenen op een groeiende belangstelling van vrijwilligers en voor plaatsen voor 
dagbesteding en werkervaring. Mensen vinden BoereGoed vanuit eigen motivatie of verwijzing door 
een zorgpartij, jobcoach en door familie of vrienden. Hierbij zien we dat vooral mensen die in de 
'reguliere' zorg en participatie moeilijk te plaatsen zijn, juist bij BoereGoed hun weg weten te vinden. 
Daarbij zijn wij bijzonder blij met steun vanuit het bedrijfsleven voor onze sociale aanpak. We zien 
een groeiende groep bedrijven die vanuit hun MVO doelen, BoereGoed ondersteunt. 

We werken bij BoereGoed aan de ontwikkeling van een passend aanbod voor dagbesteding. Dit komt 
enerzijds voort uit onze missie, anderzijds is het een gevolg van de vraag in de praktijk die we krijgen 
van mensen die een plek voor dagbesteding zoeken en daarvoor bij BoereGoed komen. Daarbij zijn 
mensen met zeer uiteenlopende achtergrond. Van mensen met een beperking tot mensen die willen 
(of moeten) re-integreren na bijvoorbeeld ziekte, ongeval, burn-out of (langdurige) werkloosheid. 
Wat deze mensen gemeenschappelijk hebben is meestal dat het werken met een groeiend gewas, de 
bodem en voedselproducten ‘helend’ werkt en de cultuur van BoereGoed het gevoel van erbij horen 
en waardering geeft. Dit samen levert een bijdrage aan het opnieuw kunnen ‘aarden’, of wel met 
beide benen op de grond en in de samenleving staan. 

Voor BoereGoed betekent deze grote verscheidenheid een zoektocht in aanpak. Op dit moment 
beoordelen we heel pragmatisch wat we aankunnen bij de beoordeling van een vraag naar 
dagbesteding. Uitgangspunt is dat wij in eerste instantie mensen begeleiding bieden bij het 
ontwikkelen van arbeidsvaardigheden zoals dagritme, op tijd komen en werken aan opdrachten. En 
bij sociale vaardigheden zoals communicatie en samenwerken. BoereGoed biedt geen specifieke 
zorgbegeleiding bij fysieke, verstandelijke en sociale beperkingen en of stoornissen.

Toekomst 2023 en verder
Om de groei en ambities van BoereGoed vorm te geven zal 2023 in het teken staan van de stap naar 
een nieuwe locatie. Met de fantastische steun van enkele Westlandse families – die graag anoniem 
willen blijven - is voor BoereGoed een nieuwe locatie aangekocht. Een prachtige zichtlocatie aan de 
Opstalweg in Naaldwijk, met voldoende ruimte voor verdere ontwikkeling van onze sociale doelen, 
samen met gedragen door een lokale en duurzame teelt, verkoop en beleving. BoereGoed zal medio 
2023 naar deze locatie verhuizen. Daarbij noemen we met heel veel dank OK Plant voor Vijf jaar 
gastvrijheid op de locatie aan de Baakwoning. 
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Voor ons is deze stap naar de Opstalweg een belangrijke gelegenheid om onze organisatie te 
versterken en aan te passen voor de nieuwe fase en uitdaging. Onze ambitie is de kernwaarden – 
sociaal, duurzaam en lokaal - verder te versterken en verankeren voor een gezonde en duurzame 
continuïteit.

Voor onze sociale waarden en doelstellingen willen we de inrichting en faciliteiten aan de Opstalweg 
optimaal gastvrij maken. Faciliteiten op gebied van toegankelijkheid, werkomgeving en hulpmiddelen. 
Ook gaan we de begeleiding en ondersteuning van de deelnemers aan dagbesteding en onze 
vrijwilligers professionaliseren. We zullen daarvoor investeren in deskundigheid van onze mensen een 
passende en duidelijke werkwijze waarin ‘vitaliteit’ centraal staat. Daarbij geven we ook aandacht aan 
kundigheid van alle vrijwilligers zodat zij ook zelf vaardig zijn om andere te helpen. We doen dit op 
maat, passend bij ieders mogelijkheden.  Daarmee is en blijft BoereGoed een leuke en veilige plek 
voor wie dat wil of nodig heeft. Bij BoereGoed ontmoeten mensen elkaar. Wordt er gewerkt, geleerd, 
genoten en draait het om samen zijn, samen werken en samen beleven.

Doelen voor 2023
Een deel van onze mensen is als ‘vrijwilliger’ binnengekomen bij BoereGoed. In de praktijk blijkt in 
veel gevallen dat begeleiding in enige vorm nodig of wenselijk is. Daarin wordt naar beste weten 
voorzien. Het is echter gewenst om deze ‘aanpak’ te structureren binnen onze ambitie en missie en 
uiteindelijk tot individuele persoonlijk plannen te ontwikkelen. Daarom wordt voor de korte termijn 
wordt deze groep van huidige deelnemers geëvalueerd op werkzaamheden, begeleiding, doelen en 
resultaten. Dit doen we in samenspraak met hun jobcoach, begeleider en/of budgethouder. 
Voor de kwaliteit van onze begeleiding willen we in 2023 en volgende jaren investeren in kennis en 
opleiding van onze medewerkers. We investeren in deskundigheidsbevordering zorg en coaching op 
niveau MBO-4. Een deel van onze vrijwilligers willen wij toerusten en in de praktijk trainen om als 
‘maatje’ voor deelnemers dagbesteding op te treden. Daarbij zullen we ook onze systematiek van 
begeleiding ontwikkelen en borgen. Ondersteund met een adequaat en vertrouwelijk dossier voor 
persoonlijke gegevens en ontwikkelings- en begeleidingsplannen.
Voor dekking van de kosten voor dagbesteding en begeleiding onderzoeken en ontwikkelen we 
mogelijkheden voor PGB of andere vergoeding zoals WLZ en WMO. Daarbij kijken we ook naar 
samenwerking met zorgpartijen. Anderzijds bezien we ook de kansen en verankering van (financiële) 
ondersteuning door bedrijven en particulieren.

Kennismaking met andere organisaties voor dagbesteding
Bij deze professionalisering kijken wij ook naar de mogelijkheden van samenwerking met andere 
partijen die dagbesteding aanbieden. Daarbij richten we ons op mogelijkheden van kennisdeling, 
samenwerking en afstemming van aanbod voor wederzijdse doelgroepen. 

Overleg met gemeente Westland
In het nieuwe collegeprogramma van Westland wordt gesproken over een ‘Werkbedrijf in een kas’. 
Afgelopen najaar is de wethouder op kennismakingsbezoek bij BoereGoed geweest. We hebben aan 
de wethouders onze toekomstplannen en de locatie Opstalweg gepresenteerd. We hebben onze 
wens uitgesproken met de gemeente in gesprek te gaan over vergoedingen voor dagbesteding, 
financiering van de Opstalweg (lening, borg). Daarbij is door de wethouder de optie genoemd voor 
samenwerking van gemeente en BoereGoed. Daarover is een voorstel van de gemeente toegezegd. 
Dit voorstel zou onderdeel kunnen worden van het nieuwe gemeenteprogramma ‘Empowerment’ 
(gericht op re-integratie van onder andere mensen die buiten het arbeidsproces staan en 
statushouders). 
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Investerings- en dekkingsplan 2023
Vanaf medio 2023 zal BoereGoed gevestigd zijn aan op de nieuwe locatie, Opstalweg 21A te 
Naaldwijk. Deze locatie wordt gehuurd van een Westlandse familie die anoniem wenst te blijven. 
Stichting BoereGoed draagt zelf de investeringen voor de inrichting, faciliteiten en nodige 
aanpassingen van de locatie. Deze investeringsbegroting wordt gedekt uit onderhandse leningen en 
voor het overige uit donaties van particuliere partijen en fondsen. De opstallen, faciliteiten en 
inrichting worden verhuurd aan BoereGoed BV. De huuropbrengst dient voor dekking van de rente en 
aflossingen van de onderhandse leningen.

Tot slot
Bij dit alles blijft voorop staan dat BoereGoed vanuit de missie 'BoereGoed Goed voor Mensen!' een 
leuke en veilige plek wil bieden aan wie dat nodig heeft. Daarmee leveren wij een constructieve en 
structurele bijdrage aan maatschappelijke doelen van gemeente, bedrijfsleven en samenleving.
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Algemene gegevens

De stichting heeft ten doel:

Bestuur

Voorzitter: P. (Flip) van der Eijk
Algemeen: R.A.M. (Remy) Mosch
Algemeen: P.L. (Pieter) van Velden

Oprichting stichting

Kamer van Koophandel

ANBI

Viool 93, 2678 HL, De Lier
Bezoekadres m.i.v. 3 juli 2023: Opstalweg 21A, 2671 LX, Naaldwijk

…………………….. …………………. ………………………..
P. van der Eijk R.A.M. Mosch P.L. van Velden
Voorzitter Bestuurder Bestuurder

E: stichting@boeregoed.nl
W: www.boeregoed.nl/stichting
IBAN: NL 40 RABO 0141568313

Kamer van koophandel: 55633269
RSIN: 851794828
Financiële bepaling bestuurders
De bestuursleden genieten voor hun bestuurswerkzaamheden geen beloning. De door bestuursleden 
gemaakte onkosten worden indien nodig of gewenst vergoed.

Samenwerking in de tuinbouwsector en de keten stimuleren, de sector ondersteunen met kennis 
kunde en ervaren krachten, alsmede re-integratie trajecten en begeleiding bieden aan mensen met 
een afstand tot de arbeidsmarkt. De stichting heeft geen winstoogmerk.

Het bestuur heeft per heden de volgende samenstelling:

Bij notariële akte d.d. 3 juli 2012 is opgericht de Stichting BoereGoed. De laatste akte wijziging vond 
plaats op 17 maart 2023.

Stichting BoereGoed is ingeschreven bij het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder 
nummer 55633269.

Statutaire vestiging en adres

Statutaire doelstelling (art 3): De Stichting heeft ten doel het bevorderen van lokale, korte 
voedselketens als basis voor het bieden van werkervaringsplaatsen, gelegenheid tot ontmoeten en 
voor het stimuleren van duurzame samenwerking in deze ketens.

Stichting BoereGoed is bij de Belastingdienst geregistreerd als Algemeen Nut Beogende Instelling 
(ANBI)
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Balans per 31 december 2022

Activa 31-12-2022 31-12-2021 Passiva 31-12-2022 31-12-2021

Vaste activa Reserves

Materiele vaste activa (1) Reserves (4)
Verbouwingen 1.471 8.838 Statutaire reserve 0 0
Inventaris 0 392 Continuiteitsreserve 0 0
Vooruitbetaald Opstalweg 8.117 Bestemmingsreserve 8.615 15.853

Totaal vaste activa 9.588 9.230 Totaal reserves 8.615 15.853

Vlottende activa Voorzieningen (5)
Vorderingen Investeringsreservering 3.600 12.600
Debiteuren 0 12.108
Overlopende activa 0 0 Totaal voorzieningen 3.600 12.600
Omzetbelasting 0 2.653

Kortlopende schulden
Totaal vorderingen 0 14.761 Crediteuren 1.018 2.692

Lening G. Kogeler 0 1.500
Liquide middelen Omzetbelasting 362 0
Rabobank 13.164 8.654 Vooruitvangen bijdrage 8.500 0
Kas 0 0 Te betalen kosten 658 0

Totaal liquide middelen 13.164 8.654 Totaal kortlopende schulden 10.538 4.192

Totaal activa 22.753 32.645 Totaal passiva 22.753 32.645
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Staat van baten en lasten 2022
Realisatie Begroting Realisatie Begroting

Baten 2022 2022 2021 2023

Investeringssubsidies (vrijval) 9.000 9.000 9.000 10.000
Sponsoring 8.000 25.000 19.672 25.000
Opbrengst werkervaringsplaats 3.900 5.000 0 5.000
Opbrengst groenten /diensten 9.781 18.000 29.716 21.000
Huuropbrengst locatie Opstalweg 30.000
TOTAAL  BATEN 30.681 57.000 58.388 91.000

Lasten

Afvoer teeltafval 0 3.065
Inkoop logistiek 0 m.i.v. 2022 0 m.i.v. 2022
Kosten teeltlocatie 0 t.l.v. BV 2.085 t.l.v. BV
Diversen 0 981
Totaal directe kosten 0 0 6.131 0

Vrijwilligersvergoeding 21.908 19.800 20.985 19.800
Kantinekosten 0 0
Inhuur vrijwilligersbegeleiding 3.900 20.000 7.060 20.000
Overige personeelskosten 0 0
Totaal personeelskosten 25.808 39.800 28.045 39.800

Afschrijving verbouwingen 7.367 6.200 7.367 1.471
Afschrijving inventaris 392 1.600 1.536 0
Afschrijving locatie Opstalweg 25.737
Diversen 0 0
Totaal afschrijvingskosten 7.759 7.800 8.903 27.208

Huur 0 0 0 10.000
Overige huisvestingskosten 0 5.347
Totaal huisvestingskosten 0 0 5.347 10.000

Reclame / Advertentie 0 500 0 500
Overige verkoopkosten 2.350 250 166 250
Totaal verkoopposten 2.350 750 166 750

Internet- en mobiele kosten 0 0
Kantoorbenodigdheden 0 0
Computerkosten 0 0
Kosten verhuizing 0 0
Overige kantoorkosten 223 500 0 500
Totaal kantoorkosten 223 500 0 500

Adviseurskosten 0 0 0 0
Verzekering 1.478 1.000 1.415 1.000
Overige algemene kosten 0 500 0 500
Totaal algemene kosten 1.478 1.500 1.415 1.500

Bankkosten 301 250 239 250
rente leningen 9.500
Totaal financieringskosten 301 250 239 9.750

TOTAAL LASTEN 37.919 50.600              50.246 89.508

RESULTAAT -7.238 6.400                8.142 1.492
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Toelichting algemeen

Vergelijkende cijfers
De begroting voor 2023 is vastgesteld in de bestuursvergadering van 11 februari 2023.
De begroting voor 2022 is vastgesteld in de bestuursvergadering van 11 januari 2022.

Grondslagen van waardering en resultaatbepaling

Grondslagen voor de waardering van activa en passiva

Algemeen

De jaarrekening is opgesteld in euro's.

Materiële vaste activa

Vorderingen

Liquide middelen

Reserves

Grondslagen voor de resultaatbepaling

Baten en lasten uit voorgaande jaren die in dit boekjaar zijn geconstateerd, worden aan 
dit boekjaar toegevoegd.

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de Richtlijnen voor kleine rechtspersonen 
(Rjk-bundel), met specifiek Rjk C1 (kleine organisaties-zonder-winststreven) en art. 2:10 BW.

Activa en passiva worden gewaardeerd tegen nominale waarde, tenzij een andere 
waarderings-grondslag is vermeld.

De materiële vaste activa worden gewaardeerd tegen aanschafprijs onder aftrek van 
afschrijvingen. De afschrijvingen worden berekend volgens de lineaire methode op basis 
van de verwachte economische levensduur.

Vorderingen worden gewaardeerd op de nominale waarde, onder aftrek van een noodzakelijke 
geachte voorziening voor oninbaarheid.

De overlopende activa worden gewaardeerd tegen de vooruitbetaalde bedragen. Indien 
noodzakelijk geacht is rekening gehouden met mogelijke oninbaarheid. 

De liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde per einde boekjaar.

Reserves worden gebruikt voor het bereiken van de doelen van de organisatie. Deze 
doelen worden door het bestuur vastgesteld. 

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en de lasten over het 
verslagjaar, met in achtneming van de hiervoor reeds vermelde waarderingsgrondslagen. 
De baten en lasten worden toegerekend aan de periode waarop deze betrekking hebben, 
uitgaande van historische kosten. Verliezen worden verantwoord als deze voorzienbaar 
zijn, baten worden verantwoord als deze gerealiseerd zijn.

Baten en lasten uit voorgaande jaren die in dit boekjaar zijn geconstateerd, worden aan 
dit boekjaar toegevoegd.
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Toelichting op de balans

Materiele vaste activa 

Verbouw-
ingen

Inventaris Inrichting
Totaal 

materiele 
vaste activa

Aanschaffingswaarde € 36.742 € 7.623 € 0 € 44.365
Cumulatieve afschrijvingen -€ 27.904 -€ 7.231 € 0 -€ 35.135

Boekwaarde per 1 januari 2022 € 8.838 € 392 € 0 € 9.230

Mutaties

Investeringen € 0 € 0 € 0 € 0
Afschrijvingen -€ 7.367 -€ 392 € 0 -€ 7.759

Saldo mutaties -€ 7.367 -€ 392 € 0 -€ 7.759

Stand per 31 december 2022
Aanschaffingswaarde € 36.742 € 7.623 € 0 € 44.365
Cumulatieve afschrijvingen -€ 35.271 -€ 7.623 € 0 -€ 42.894

Boekwaarde per 31 december 2022 € 1.471 € 0 € 0 € 1.471

Reserves Saldo Saldo 
1-1-2022 onttrekking toevoeging 31-12-2022

Statutaire reserve a € 0 € 0 € 0 € 0
Continuiteitsreserve b € 0 € 0 € 0 € 0
Bestemmingsreserve Algemeen c € 15.853 € 0 -€ 7.238 € 8.615

Totaal € 15.853 € 0 -€ 7.238 € 8.615

Het resultaat over het verslagjaar 2022 is als volgt verdeeld:

Toevoeging investeringsreservering € 0
Toevoeging bestemmingsreserve -€ 7.238

Totaal -€ 7.238

a. Er zijn vooralsnog geen statutaire reserves benoemd.

b. De continuiteitsreserve van de Stichting  bedraagt € 0, zodra de baten en lasten dit toelaten zal deze 
reserve worden gevormd. De continuïteitsreserve wordt gevormd voor dekking van risico’s op korte 
termijn en om zeker te stellen dat de stichting ook in de toekomst aan haar verplichtingen kan voldoen.

c. Het bestuur van de stichting heeft van het resultaat van de baten en lasten van het verslagjaar ad € 
7.238 negatief, ten laste gebracht aan de bestemmingsreserve. Het negatieve resultaat is ontstaan door 
afschrijving van debiteuren inzake vordering van voorgaande jaren. 
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Voorzieningen Saldo vrijval tgv Saldo 
1-1-2022 toevoeging boekjaar 31-12-2022

Investeringsreservering d € 12.600 € 0 € 9.000 € 3.600

Totaal € 12.600 € 0 € 9.000 € 3.600

d. Dit betreffen bijdragen van diverse partijen ten behoeve van de gemaakte investeringsuitgaven plus 
eventuele toevoeging uit het resultaat van het verslagjaar. De materiele vaste activa worden in vijf jaar 
afgeschreven, om welke reden deze bijdragen in vijf jaar ten gunste van de baten zullen worden 
verantwoord.
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Toelichting op de baten en lasten

Toelichting op de begroting 2023

Financiële bepaling bestuurders

Toelichting op de baten en lasten 2022
De ontvangen sponsorbijdragen zijn lager dan begroot door onder andere: - Omzetting van 
een toezegging naar een donatie 'in natura', deze wordt in 2023 gerealiseerd. - 
Terugstorten van een ten onrechte dubbel betaalde gift in 2021.

In het boekjaar zijn nog geen structurele inkomsten gerealiseerd uit dagbesteding. Hierover 
zijn wij nog in overleg met o.a. Gemeente Westland en zorgpartijen.

De bestuursleden genieten voor hun bestuurswerkzaamheden geen beloning. De door 
bestuursleden gemaakte onkosten worden indien nodig of gewenst vergoed.

Vanaf medio 2023 zal BoereGoed gevestigd zijn aan op de nieuwe locatie, Opstalweg 21A 
te Naaldwijk. Deze locatie wordt gehuurd van een Westlandse familie die anoniem wenst te 
blijven. Stichting BoereGoed draagt zelf de investeringen voor de inrichting, faciliteiten en 
nodige aanpassingen van de locatie. Deze investeringsbegroting ad € 600.000 wordt gedekt 
uit onderhandse leningen ad € 475.000 en voor het overige uit donaties van particuliere 
partijen en fondsen. Zowel de leningen als donaties zijn volledig toegezegd.

De opstallen, faciliteiten en inrichting worden verhuurd aan BoereGoed BV. De 
huuropbrengst dient voor dekking van de rente en aflossingen van de onderhandse 
leningen. BoereGoed BV draagt de zakelijke en bedrijfslasten van de volledige locatie. 

De opbrengst producten en diensten is lager dan begroot door afschrijven van debiteuren 
van voorgaande jaren ten laste van de omzet.
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Verantwoording en ondertekening

Verantwoording

Ondertekening

Naam: Functie: Handtekening:

ter vaststelling:

P. van der Eijk Voorzitter ……………………………….

R.A.M. Mosch Bestuurder  ………………………………

P.L. van Velden Bestuurder ………………………………

Deze jaarrekening is vastgesteld door het bestuur.
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